
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จงัหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2565 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการปลูกสร้าง
จิตสำนึกภายใต้
แนวคิดจิตพอเพียง
ต้านทุจริตโดยใช้
โมเดล STRONG 

เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตภายในองค์กร 

1.ครั้ง/สมาชิกชมรม 
STRONG 4๒ ราย 

ร้อยละ 80 ของ สมาชิก
ชมรมได้รับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลุก
จิตสำนึกฯ 

พฤศจิกายน 2564 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมSTRONG
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตสสอ.   
ทุ่งใหญ่ 

2.ป้องกันการ
ทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1.เผยแพร่ข้อมูลและ
การให้บริการของ
หน่วยงานลงบน
เว็บไซต์ของ
หนว่ยงานและใน
ระบบ MITAS 

เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานมากขึ้น 

นำข้อมูลเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด  
(23MOIT)จาก 
เครื่องมือประเมิน ITA 
และข้อมูลอื่น ๆ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA รายไตรมาส
และรายปีงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2564 - 
30กันยายน 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศราวุธ  
ล้อประเสริฐกุล 

 2.ประชุม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณะ 

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตป้องกันการรับ
สินบนป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์

1.ครั้ง/สมาชิกชมรม 
STRONG 4๒ ราย 

ร้อยละ80ของสมาชิก
ชมรมได้รับทราบถึง
เจตนารมย์ผู้บริหาร 

มีนาคม 2565 ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศราวุธ  
ล้อประเสริฐกุล 

 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2565 

แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 



ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ปี: 2 พฤศจิกายน 2564 
หัวข้อ: MOIT 16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1) บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
ขออนุมัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 

Link ภายนอก : ไม่มี 
Linkภายนอก : www.phothungyai.org 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
          (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                                                (นายสุธรรม บำรุงภักดิ์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                         ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                              

   วันที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕๖๔                                                   วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลเผยแพร่ 
 
 



 
(นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 

 
 

 
 
 
 
 


